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Projekt ,EURIBOR: Promowanie zrownowazonych dziatan na rzecz upodmiotowienia stabszych grup mtodych
kobiet” jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie za posrednictwem Funduszu EOG
i Funduszy Norweskich na rzecz zatrudnienia mtodziezy.

euribor-project.eu

Wspdlna praca
na rzecz inkluzywnej Europy
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wzmochnienia stabszych grup mtodych kobiet




Projekt ,EURIBOR: Promowanie zréownowazonych dziatar na rzecz wzmocnienia stabszych
grup mtodych kobiet” (No. 2020-1-0049) skierowany jest do kobiet w wieku 24-29 lat, nie-
pracujacych, nieksztatcacych sie ani nieszkolacych sie, ktére znajduja sie w trudnej sytuaciji:
sg diugotrwale bezrobotne, pochodzg ze srodowisk migracyjnych lub mniejszosciowych,
mieszkaja w matych miejscowosciach lub na wsi, sa matkami z obowigzkami rodzinnymi.

Poprzez transnarodowa i regionalng wspétprace partneréw projektu z odpowiednimi
lokalnymi interesariuszami oraz programy zwiekszajace szanse na zatrudnienie obej-
mujace szkolenia w miejscu pracy, kursy on-line i programy przedsiebiorczosci on-line
uzupetnione mentoringiem, projekt EURIBOR poprawi sytuacje zatrudnienia mtodych
kobiet, zwiekszy liczbe mtodych kobiet doswiadczajacych wiaczenia spotecznego oraz
poprawi wspotprace transnarodowa w zakresie kwestii zwigzanych z rynkiem pracy. Pro-
jekt EURIBOR jest skierowany do 380 mtodych kobiet znajdujacych sie w trudnej sytuacji.

PROJEKT BEDZIE OPIERAL SIE NA:

- transferze know-how

« miedzynarodowej, lokalnej i wielostronnej wspétpracy z firmami, organizacjami
lokalnymi i urzednikami

«  pokonywaniu barier w uczestnictwie i opracowywaniu strategii docierania,
ktore dziataja na mtode kobiety z grup wrazliwych

« catosciowym wsparciu zespotu mobilnego obejmujacym wsparcie psychologiczne
i doradcze w zakresie pracy

« programach na rzecz zatrudnienia obejmujacych szkolenia w miejscu pracy
w nietradycyjnych zawodach oraz przygotowaniu na stanowiska na poziomie
podstawowym, dotyczagcym zawodoéw przysztosciowych

- ofertach szkoleniowych i oferujgcych mtodym kobietom mozliwos¢
pracy online zdomu

« programach samozatrudnienia i przedsiebiorczosci online

CZAS TRWANIA PROJEKTU:

27 miesiecy, 01.11.2021-31.01.2024

KONSORCJUM PARTNERSKIE:

Formac Limited Company limited joint-stock partnership - Poland
Nationwide Convent of Employment Agencies (Ogélnopolski Konwent
Agencji Pracy - OKAP) — Poland

Active Europe Region (Regione Europa Attiva — Reattiva) - Italy

Agency for Regional and Economic Development (ARIR, Vratsa) — Bulgaria
State Enterprise ,Bulgarian German Center for Vocational Training” (DP BGCPO) - Bulgaria
HERMES Corporation LTD - Malta

Institute of the Brothers of the Christian Schools — La Salle Andalusia - Spain
Vocational Center Obala (Poklicni Center Obala) - Slovenia

Austrian Young Workers Movement — (Osterreichische Jungarbeiterbewegung
- OJAB) - Austria

Training Center of the Saxon economy (Bildungswerk der Sachsischen
Wirtschaft gGmbH) — Germany

REZULTATY PROJEKTU:

1.

2.

3.

Zwiekszona wspétpraca transnarodowa w kwestiach rynku pracy
Do konca projektu (2023r.) 12 kwalifikujacych sie podmiotéw z panstw
cztonkowskich UE weZmie udziat w projektach wspétpracy ponadnarodowej
Do konca projektu (2023) poziom zaufania pomiedzy podmiotami
wspotpracujacymi w konsorcjum bedzie rést maksymalnie do 5 punktow
Do konca projektu (2023) 90% zaangazowanych oséb bedzie stosowac wiedze
zdobyta od ponadnarodowego konsorcjum

Poprawa sytuacji w zakresie zatrudnienia mtodziezy NEET/grupy docelowe;j

12 nowych miejsc pracy

Co najmniej 275 oséb z grupy docelowej zaangazowanych w aktywne poszukiwanie pracy
Co najmniej 110 oséb z grupy docelowej bedacych w procesie zaktadania wiasnej firmy

Zwigkszona liczba mtodziezy NEET/grupy docelowej do$wiadczajacej
wiagczenia spotecznego

Co najmniej 275 oséb z grupy docelowej uczestniczacych w dziataniach
wiaczajacych (np. szkoleniach w miejscu pracy)

Co najmniej 70% grupy docelowej doswiadczy wiaczenia spotecznego,
przejawiajgcego sie poprzez wzmochnienie pozycji i/lub integracje spoteczng



