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Проектът  „EURIBOR: Насърчаване на устойчиви действия за овластяване на уязвими групи от млади жени“
се финансира от Исландия, Лихтенщайн и Норвегия чрез Фонда за младежка заетост на ЕИП и Норвежкия 

грантов фонд.

euribor-project.eu



Проектът „EURIBOR: Насърчаване на устойчиви действия за овластяване на уязвими 
групи от млади жени“ е предназначен за жени на възраст 24-29 години, които не 
работят, не учат и не се обучават (NEET), които са в уязвимо положение: дългосрочно 
безработни, мигранти или малцинства, живеещи в малки градове или селски райони, 
майки с много семейни задължения. 

Чрез транснационално и регионално сътрудничество на партньорите по проекта 
със съответните местни заинтересовани страни, чрез програми за обучение по 
заетостта, онлайн курсове и програми за онлайн предприемачество, допълнени от 
менторство, EURIBOR ще насърчи заетостта на младите жени, ще увеличи броя на 
социално ангажираните жени и ще подобри транснационалното сътрудничество 
относно пазара на труда.

В програмите EURIBOR от целевите региони ще бъдат включени 380 жени в 
затруднено положение.

РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ПРОЕКТА СЕ БАЗИРАТ НА:

• Трансфер на знания
• Транснационално и местно сътрудничество на множество заинтересовани 

страни с компании, местни организации и длъжностни лица, което им позволява 
да се свързват

• Преодоляване на бариерите за участието и стратегии за достъп, съобразени с 
уязвимата група млади жени

• Изчерпателна поддръжка на мобилен екип, включително психологическа 
помощ, социални услуги и подкрепа от консултанти по заетостта

• Програмите за заетост се състоят от обучение посредством работа, свързана 
с нетрадиционни професии и основно обучение за работни позиции в 
обещаващи работни места като част от предлаганото обучение, което дава на 
младите жени възможност да работят онлайн от вкъщи

• Програми за самостоятелна трудова заетост или онлайн предприемачество

ПРОДЪЛЖИТЕЛНОСТ НА ПРОЕКТА:  

27 месеца, 11.01.2021– 31.01.2024 г.

ПАРТНЬОРСКИ КОНСОРЦИУМ:

• Formac Limited Company limited joint-stock partnership – Poland
• Nationwide Convent of Employment Agencies (Ogólnopolski Konwent  

Agencji Pracy – OKAP) – Poland
• Active Europe Region (Regione Europa Attiva – Reattiva) – Italy
• Agency for Regional and Economic Development (ARIR, Vratsa) – Bulgaria
• State Enterprise „Bulgarian German Center for Vocational Training” (DP BGCPO) – Bulgaria
• HERMES Corporation LTD – Malta
• Institute of the Brothers of the Christian Schools – La Salle Andalusia – Spain
• Vocational Center Obala (Poklicni Center Obala) – Slovenia
• Austrian Young Workers Movement – (Österreichische Jungarbeiterbewegung  

– ÖJAB) – Austria
• Training Center of the Saxon economy (Bildungswerk der Sächsischen  

Wirtschaft gGmbH) – Germany

 
РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОЕКТА:
 
1.  Засилване на транснационалното сътрудничество относно пазара на труда
• До края на проекта (2023 г.) 12 квалифицирани юридически лица от държави-

членки на ЕС ще участват в проекти за транснационално сътрудничество
• До края на проекта (2023 г.) нивото на доверие между юридическите лица, които 

си сътрудничат в консорциума, ще достигне максимум 5 точки
• До края на проекта (2023 г.) 90% от участващите лица ще прилагат знанията, 

придобити от транснационалния консорциум

2.  Подобрена ситуация по отношение на заетостта на целевата група NEET
• Създадени са най-малко 12 работни места
• Най-малко 275 членове на целевата група активно търсят работа
• Най-малко 110 членове на целевата група са в процес на стартиране на собствен бизнес.  

3.   Увеличен е броят на NEET целевите групи, които ще бъдат социално интегрирани
• Най-малко 275 членове на целевата група ще участват в приобщаващи дейности 

(напр. обучение и учене чрез работа)
• Най-малко 70% от целевата група ще изпитат социално включване, проявено чрез 

овластяване и/или социална интеграция


