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Izvaja ga:  

Projekt „EURIBOR: Promoviranje trajnostnih dejavnosti za krepitev ranljivih skupin mladih žensk“ 
fi nancirajo Islandija, Lihtenštajn in Norveška iz Sklada EGP in Norveškega fi nančnega mehanizma 

za zaposlovanje mladih.

euribor-project.eu



Projekt „EURIBOR: Promoviranje trajnostnih dejavnosti za krepitev ranljivih skupin mladih 
žensk“ je namenjen ženskam, starim 24 do 29 let, ki niso zaposlene, ne študirajo in se ne 
usposabljajo (NEET), ki so ogrožene: dolgotrajno brezposelne, migrantke ali pripadnice 
manjšin, živijo v majhnih mestih ali na podeželju,in so matere s številnimi družinskimi 
obveznostmi. 

S transnacionalnim in regijskim sodelovanjem projektnih partnerjev z relevantnimi lokal-
nimi zainteresiranimi sodelavci bo EURIBOR  s pomočjo programov za zaposlovanje in s 
pomočjo strokovnega usposabljanja, z on line tečaji in programi on line podjetništva, do-
polnjenimi z mentorstvom, pospešil zaposlovanje mladih žensk, povečal število žensk, ki 
bodo socialno vključene, in izboljšal transnacionalno sodelovanje, povezano s trgom dela.

380 žensk v hudih razmerah iz ciljnih regij bo vključenih v EURIBOR programe.

REZULTATI PROJEKTA TEMELJIJO NA:

•	 Prenosu znanja,
•	 Transnacionalnem in lokalnem sodelovanju več zainteresiranih strani z družbami, 

lokalnimi organizacijami in uslužbenci, ki jim omogočajo, da se povežejo,
•	 Premagovanju ovir za udeležbo in strategije pristopa, prilagojene ranljivi skupini 

mladih žensk,
•	 Vseobsegajoči podpori mobilnega tima, ki vključuje psihološko pomoč, socialno 

službo in podporo svetovalcev za zaposlovanje,
•	 Programi za zaposlovanje sestojijo iz usposabljanja z delom za netradicionalne 

poklice in osnovnega usposabljanja za delovna mesta pri perspektivnih delih v 
okviru ponujenih usposabljanj, ki mladim ženskam nudijo možnost dela od doma,

•	 Programi za samozaposlovanje ali on line podjetništvo.

TRAJANJE PROJEKTA:  

27 mesecev, od 11.01.2021 do 31.01.2024

PARTNERSKI KONZORCIJ:

•	 Formac Limited Company limited joint-stock partnership – Poland
•	 Nationwide Convent of Employment Agencies (Ogólnopolski Konwent  

Agencji Pracy – OKAP) – Poland
•	 Active Europe Region (Regione Europa Attiva – Reattiva) – Italy
•	 Agency for Regional and Economic Development (ARIR, Vratsa) – Bulgaria
•	 State Enterprise „Bulgarian German Center for Vocational Training” (DP BGCPO) – Bulgaria
•	 HERMES Corporation LTD – Malta
•	 Institute of the Brothers of the Christian Schools – La Salle Andalusia – Spain
•	 Vocational Center Obala (Poklicni Center Obala) – Slovenia
•	 Austrian Young Workers Movement – (Österreichische Jungarbeiterbewegung  

– ÖJAB) – Austria
•	 Training Center of the Saxon economy (Bildungswerk der Sächsischen  

Wirtschaft gGmbH) – Germany

 
REZULTATI PROJEKTA:
 
1.  Boljše transnacionalno sodelovanje, povezano s trgom dela
•	 Do konca projekta (2023) 12 kvalificiranih pravnih subjektov iz držav EU sodeluje pri 

projektih transnacionalnega sodelovanja,
•	 Do konca projekta (2023) bo zaupanje med pravnimi subjekti, ki sodelujejo pri 

konzorciju, doseglo največ 5 točk,
•	 Do konca projekta (2023) uporablja 90 % vključenih posameznikov znanje, pridobljeno 

od transnacionalnega konzorcija.

2.  Izboljšana situacija zaposlovanja NEET ciljne skupine
•	 Odprtih najmanj 12 delovnih mest,
•	 Najmanj 275 pripadnic ciljne skupine aktivno išče delo,
•	 Najmanj 110 pripadnic ciljne skupine je v postopku uvedbe poslovne dejavnosti.  

3.   Večje število NEET ciljne skupine, ki bo socialno integrirana.
•	 Najmanj 275 pripadnic ciljne skupine sodeluje pri inkluzivnih dejavnostih (npr. 

usposabljanje in učenje ob delu).
•	 Najmanj 70 % ciljne skupine bo doživelo socialno inkluzijo, ki se kaže s krepitvijo  

in/ali družbeno vključevanje.


